KONTROLLUTVALET1
VESTNES KOMMUNE

Reglement for kontrollutvalet i Vestnes kommune

§ 1. Kontrollutvalets formal

Kontrollutvalet er kommunestyrets eige kontroll- og tilsynsorgan. Utvalet skal gjennom sitt
arbeid sgrgje for at innbyggarane og andre interessentar har tillit til Vestnes kommune,

og at kommunen leverer sine tenester effektivt og malretta i medhald av lov, forskrifter,
statlige fgringar og kommunestyrets intensjonar og vedtak.

§ 2. Organisering av kontroll- og tilsynsfunksjonen

Kontrollutvalet i Vestnes kommune bestar av 3 medlemmer, med 3 varamedlemmer.
Kommunestyret vel medlemmer og varamedlemmer, og blant medlemmene leiar og
nestleiar. Funksjonstida fglgjer valperioden. Minst 1 av medlemmene veljast blant
kommunestyrets medlemmer. For a sikre den politiske balansen og samansetjing i utvalet,
bgr leiar av kontrollutvalet tilhgyre opposisjonen, mens nestleiar bgr tilhgre posisjonen.
Utvalet bgr ha min. 40 prosent kvinnerepresentasjon.

Utelukka fra val er ordfgrar, varaordfgrar, medlem og varamedlem til formannskap, medlem
og varamedlem av kommunal nemnd med avgjerdsmynde, og tilsette i kommunen.

Til a hjelpe seg i arbeidet har kontrollutvalet eit uavhengig og sakkyndig sekretariat som
forebur sakshandsaminga i utvalet, ivaretar sekretariatsfunksjonen i utvalet sine mgter og
fglgjer opp saker pa vegne av utvalet. Revisjonsfunksjonen for kommunen og eventuelt
tilknytte selskap ivaretakast av eigen revisor / revisjonsselskap som kommunestyret velgjer
etter innstilling fra kontrollutvalet.

§ 3. Kontrollutvalet sine oppgaver

Kontrollutvalet sine oppgaver er gitt i kommuneloven og har ei sentral rolle i kommunens
eigenkontroll. Kontrollutvalet si hovudoppgave er a fgre tilsyn og kontroll med den
kommunale forvaltninga pa vegne av kommunen og sja til at kommunen har ei forsvarleg
revisjonsordning. Kontrollutvalet kan foreta dei undersgkingar som det finn ngdvendig for a
ivareta sin kontrolloppgave pa vegne av kommunestyret.

Kontrollutvalet skal i fglgje kommuneloven sgrgje for at fglgjande oppgaver blir utfgrt:
¢ Rekneskapsrevisjon, som omfattar bestilling av rekneskapsrevisjon fra revisor og a
sja til at rekneskapa blir revidert pa ein trygg mate, gje si uttale til kommunen sitt
arsrekneskap og a sja til at revisors — og kommunestyret sine papeikingar til
arsrekneskapen blir fglgt opp. Kontrollutvalet skal ogsa fgre kontroll med at den
pgkonomiske forvaltninga gjeng fgre 1 samsvar med gjeldande bestemmingar og
vedtak.

¢ Forvaltningsrevisjon, som er systematiske vurderingar av kommunen sin gkonomi,
produktivitet, maloppnaing og verknader ut fra kommunestyret sine vedtak og
foresetnader. Kontrollutvalet skal utarbeide plan for forvaltningsrevisjon. Vidare skal
utvalet arleg bestille og fglgje opp forvaltningsrevisjon hos revisor. Utvalet rapporterer
resultata av gjennomfgrte forvaltningsrevisjonar til kommunestyret.




¢ Selskapskontroll, som er eit viktig verkemiddel for & sikre at selskapa vert underlagd
demokratisk styring og kontroll. Dette inneber at kontrollutvalet er palagt a fgre
kontroll med forvaltninga av kommunen sine interesser i selskapa. Kontrollutvalet
utarbeider plan for selskapskontroll. Vidare skal utvalet bestille selskapskontroll i
medhald av plan og rapporterer til kommunestyret om gjennomfgrte selskaps-
kontrollar.

e Granskingar eller undersgkingar. Kontrollutvalet kan enten pa eige initiativ eller
etter vedtak 1 kommunestyret foreta granskingar eller undersgkingar av kommunen si
verksemd.

e Verksemdsbesgk. Kontrollutvalet kan gjennomfgre verksemdsbesgk for a bli betre
kjent med og fa eit godt innblikk i forvaltninga av kommunen si verksemd, i
kommunale heil- eller deleigde selskap og i kommunale fgretak.

§ 4. Kontrollutvalets ressursar og rammevilkar

Utvaget ma ha eit ressursgrunnlag som er tilpassa utvalet sine oppgaver og ansvarsomrade, og
ma sikrast ein sekretariatsordning som er tilpassa utvalet sine behov. Sekretariatet skal sikre at
saker som handsamast av kontrollutvalet er forsvarleg utarbeidd og forberedt. Kontrollutvalet
legger opp til revisjonsordning tilpassa kommunestyret sitt tilsynsbehov, behov for
oppfelging av serskilte vedtak, kompetansenivaet i kommunen og kommunens eigen
organisering og internkontroll.

§ 5. Sakshandsaming i kontrollutvalet

Utvalet treffer sine vedtak i mgte, og det fgres protokoll fra mgta. Utvalets mgter haldast
inntil vidare for lukka dgrer, i medhald av vedtatt mgteplan. Mgteinnkalling, med sakliste og
sakspapir, sendes utvalet sine medlemmer, 1. varamedlem, ordfgraren, radmannen og revisor
ei uke for mgtet finner sted. Ordfgrar har mgte- og talerett i kontrollutvalet.

For at kontrollutvalet skal kunne utfgre og fglgje opp dei oppgaver som er ngdvendig for a
sikre forsvarleg kontroll og tilsyn, bgr utvalet ha minimum 5 mgter pr. ar. Det utarbeidast ei
mgteplan med oversikt over mgtetidspunkt og faste oppgaver for det enkelte ar som vedtas av
kontrollutvalet.

§ 6. Kontrollutvalets arbeidsmate

Kontrollutvalet skal halde seg orientert om den administrative og politiske verksemda i
Vestnes kommune. Gjennom sitt arbeid skal utvalet legge vekt pa samarbeid og opptre pa ein
uavhengig og politisk ngytral mate. Kontrollutvalet vil serleg legge vekt pa a fglgje opp
kommunen sine avgjerdssystem, rutinar og organisasjonens eigen kvalitetssikring.

Gjennom ein aktiv og synleg arbeidsmate vil kontrollutvalet bidra til at feil og
uregelmessigheiter fgrebyggjast, men i den grad slike forhold kjem fgre, vil utvalet

papeike dette.

Kontrollutvalet skal arbeide for

e asikre god kvalitet i kommunens tenester

e asikre god produktivitet og ein effektiv ressursutnytting

e aivareta innbyggjaranes rettstryggleik i deira kontakt med den kommunale
forvaltninga

e asikre at politiske vedtak i Vestnes kommune fglgjast opp.



§ 7. Informasjon og rapportering

Som et ledd i sitt fgrebyggande arbeid skal kontrollutvalet prioritere rettleiing og
informasjon. Utvalet skal leggje vekt pa a vere lgysningsorientert og bidra til lering i
organisasjonen. Kontrollutvalet skal ha ein aktiv og ner dialog med kommunestyret som
kommunens gvste tilsynsorgan, og vil fremme aktuelle saker og rapportere til kommunestyret
ved behov.

Det utarbeidast ei arsmelding med oppsummering av kontrollutvalet sitt arbeid for det enkelte
ar som leggast fram for kommunestyret. P4 slutten av kvar valperiode skal det leggast fram
ein rapport til kommunestyret om utvalet si verksemd og gjennomfgrt forvaltningsrevisjon i
valperioden.

Kontrollutvalets leiar, eller den leiaren matte gje mynde, tek i vare kontakten med media.

§ 8. Samspelet mellom kontrollutvalet og kommunestyret

God forstaing og respekt for kvarandre sine roller er avgjerande for eit godt samspel mellom
kontrollutvalet og kommunestyret. Kontrollutvalet arbeider pa oppdrag fra kommunestyret
som kan oppmode eller palegge kontrollutvalet a utrede konkrete saker pa eigne vegne.

Leiar og nestleiar i kontrollutvalet har mgte- og talerett i kommunestyret nar saker fra
kontrollutvalet skal handsamast. Presentasjon av sakene vil bidra til a synleggjere
kontrollutvalet sitt arbeid overfor kommunestyret.

§ 9. Ikrafttreden
Reglement for kontrollutvalet i Vestnes kommune trer i kraft etter vedtak 1
kommunestyret, vedtatt av kommunestyret 29.09.2011, sak 65/2011



